2019年CSC创新项目选拔章程

根据国家留学基金管理委员会《关于确定创新型人才国际合作培养项目2019年资助项目的通知》要求及南京大学国家公派出国留学项目工作总体安排，中美项目组将开展 “中美环境工程博士联合培养项目”的各项具体工作。目前，拟开展派出学生的遴选工作。
选拔原则
坚持“公正、公平、公开”的原则，按照“个人申请、学生-导师双向选择、专家评审、择优录取”的方式；重点考察学生的思想政治和道德素质、团队协作能力、英语应用能力、业务能力和培养潜力等。

选拔对象要求
①选派当年南京大学全日制在读博士生，二、三年级博士生优先考虑；
②研究领域为污废水处理、功能材料开发、电化学、高级氧化技术、环境纳米技术等与环境工程相关专业。

申请人基本条件
①具有中国国籍，热爱祖国，拥护共产党的领导和社会主义制度，具有良好的政治素质，愿意为国家建设服务，有很强的社会责任感；
②身心健康，遵纪守法，能自觉执行学校的各项规章制度，无任何违纪违规现象；
③学习勤奋刻苦，具有较强的科研能力和培养潜质；
④严格遵守国家公派留学管理规定，按计划出国学习，并按时回国；
⑤申请人必须达到辛辛那提大学在学术和英语水平（雅思或托福）方面的选拔标准；
⑥申请人应符合《国家建设高水平大学公派研究生项目攻读博士学位研究生选派办法》规定的申请条件（详情见CSC官网：http://www.csc.edu.cn/）；

选拔流程
①根据《创新型人才国际合作培养项目选拔办法》要求，结合“中美环境工程博士联合培养项目”的总体目标和实际情况，中美联合项目组研究制定选拔办法；
②发布项目选拔通知，公布学生选拔办法，包括选拔原则、选派类别、选拔对象要求、选派名额、评审标准与办法、工作流程及时间节点等；
③符合要求的学生自愿报名申请、中方专家组通过审核申请材料和开展现场面试等环节确定项目候选人，形成校内专家意见表；
④美方项目导师对中方推荐的候选人进行第二轮面试；
⑤美方指导老师通过Skype远程面试学生和探讨研究计划，并形成联培博士培养计划（英文版）书面稿；
⑥中美双方协商后，由美方发正式邀请函，中方导师提供推荐信，本单位对最终遴选通过的学生名单进行公示，公示无异后报留学基金委审核。

申请人应提供材料
①外语水平证明文件
②有效身份证及护照复印件
③最高学历/学位证书复印件
④成绩单复印件（自本科起）
⑤个人简历（中英文版）
⑥初步研究学习计划

评审标准与办法
①根据申请人实际报名提供的材料情况，项目组将进行初步筛选，确定面试名单
②项目组邀请3-5位校内专家组成评审团对面试人进行会议评审，要求面试人准备PPT，内容包括个人简介、科研工作概括、成果介绍和留学研究学习计划等内容，每人10分钟，提问5分钟（中文面试）；
③专家将根据申请人道德素养（10%）、科研能力（30%）、科研成果（20%）、英语能力（20%）和留学潜力（30%）5个方面进行打分综合评价，并按照加权平均总分高低选取若干人选通过初试；
④通过初试的申请人将与美方导师通过Skype直接联系，并就到美留学计划进行详细沟通，由美方导师选定最终入选名单。

工作流程及时间节点
	内容
	时间节点

	提交材料并报名
	2019年10月15日前

	组织面试
	2019年10月15日-10月20日

	组织与美方导师复试
	2019年10月20日-10月30日

	确定最终名单并准备相关材料
	2019年11月

	网上正式报名办理相关手续
	2019年11月20日-11月25日
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